98學年度(上)一學務處諮商中心系關懷導師輔導會議
時間 : 98年11月19日(四）中午12點到2點
地點 : 行政大樓第一會議室 

主題 : 師生關係與特殊學生輔導策略 

講師 : 修慧蘭主任--政治大學心理系副教授兼心理諮商中心主任

人數 : 約60人
一.活動意見

	　
	非常同意
	同意
	有些同意
	不同意
	非常不同意
	份數

	1.我覺得這次活動的內容切合我的需要和期望
	16
	15
	2
	0
	0
	33

	2.我對活動進行的方式覺得相當滿意
	17
	13
	1
	0
	0
	31

	3.整體而言,這次活動對我有幫助
	13
	12
	3
	0
	0
	28

	4.參與這次活動使我有些改變(包含觀念、行為..)
	9
	18
	6
	0
	0
	33

	5.我認為有必要多辦這類主題的活動
	16
	14
	2
	0
	0
	32

	6.如果有機會我願意再參加這類的活動
	18
	12
	1
	0
	0
	31
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二.我對這次活動的感想是
	非常有用

	內容對擔任導師非常重要,但本院只有3位老師參加,很可惜。若能讓本院所有老師(均有擔任導師)都能了解,將更有幫助。或許可與院主管聯繫,利用院或系務會議的時間做20-30分中的簡短介紹。

	

	很好

	很好

	學生很幸福,校園有希望。關懷導師對提升課程越來越關心。

	這次的資訊有必要讓更多老師知道。

	很好

	有點像在上課,建議講者可以縮短時間,多點討論交流的時間,例如可以提問討論的方式進行。理論固然有用,但有點空泛,不如針對具體問題加以討論或經驗傳授。

	有意義,有收穫

	受益良多

	非常好

	盡職努力做好本務的工作

	有所收穫

	獲益良多

	修教授的演講內容很實用

	增進輔導學生的方法

	很有收穫

	ok


三.我覺得可以改進
	演講內容點出許多問題,但較未提出解決方法

	可以再加上短片呈現,有助討論

	多些討論

	便當可以訂好一點的

	提供詳盡的實例(可將姓名學校等資訊保密)

	充實本務

	對於導生反彈時,導師該如何進行處理這方面的知識Ex怒罵導師等

	透過系所,多鼓勵老師參加(或強迫)

	座位安排

	討論時間可以加長,如報告一小時,討論一小時。甚至討論更重要,應多些時間放在討論,並請學生代表出席

	很好


四.這次活動對我最有幫助的地方是
	演講者點出導師的辛苦與問題

	設立界線，保密與預警的平衡。

	了解一些方法幫助學生

	肯定教師價值,諮商/關懷技巧,感覺到有一群人共同關心學生的成長。如何介入關懷,又不會陷入過度依賴的泥沼,這部份的基本技巧ex處理躁鬱同學或依賴性的憂鬱同學

	有關自殺的討論(不要怕尋問)

	吸收專業人士的知識與經驗

	獲得更多輔導的知識

	統計資料,政大實際操作分享

	建立界線的內心,心理準備,倫理守則

	slide16建立人我界線的心理準備,承認導師的自我能力不足之處.ex認可自己擁有的情緒及not 7-11

	提醒界線的議題

	理解到導師不是只有熱情,更應注意分際

	如何幫助想自殺的學生

	輔導參考學習


五.諮商中心網頁上新增導師專區,您希望獲得的導師輔導訊息有哪些
	各類資訊,推薦導師生的一些相關活動

	學生種種問題的介紹

	會上網主動閱讀

	設立一個Q&A section,列出導師可能碰到的常見問題,並請有經驗的導師或是相關單位寫上答案

	某些實例

	實例

	還好,但是如果有,目前想到的是相關議題的討論文章

	師生界線在處理特殊個案的應用等。危機、特殊事件等導師的處理方式分享

	特殊諮商的實際處理案例(除去隱私問題為前提)


六.其他建議
1.目前多針對學生問題的輔導,可以反向針對老師問題之輔導。

2.老師有何經歷管道或方式?

3.既然學生最困擾的問題是未來,這類問題導師該如何回答或協助較適合?
